Stockholm 28 mars 2014

Som ett foretag inom transportsektorn vet vi att vir verksamhet har stor miljépaverkan. Vi driver dirfor kontinuerligt vart miljarbete framat.
Genom att stindigt arbeta for att minimera vira tjinsters miljépaverkan ska vi forebygga féroreningar i luft, mark och vatten.

* Vi ska motivera samtliga medarbetare for att skapa insikter och inspirera dem till ett aktivt miljdarbete.

* Viska paverka och stilla krav pd vira leverantorer att leverera produkter som verensstimmer med vira mal.
* Vi ska alltid uppfylla tillimplig lagstiftning och f6lja forordningar samt vara lyhdrda mot vir omvirld.

* Viska aktivt arbeta for att minska energidtgingen och vara lyhorda for effektiva alternativ.

* Vi ska f6lja lagar och férordningar gillande var miljchantering.

Sikerhetspolicy

Ellénius Buss AB arbetar med passagerarnas sikerhet som hogsta prioritering.. Vi vill att kunden ska kinna sig trygg pa resan!

* Viinformerar alltid om sikerhetsbilte pa bussen.

* Samtliga bussar ir utrustade med alkolis.

* P4 bussar dver 3,5 ton gors extra kontroller.

* Nya bussar utrustas med trepunktsbilten och brandslickningsutrustning i motorutrymmet.
* Vira chaufforer genomgar kontinuerliga hilsokontroller.

Alkohol- och drogpolicy

GRUNDSYN

Initiativkraft, engagemang, stdd och krav frin arbetskamrater och ledning férhindrar utveckling av ohilsa hos medarbetare i organisationen.
Alla anstillda bidrar till att utveckla en positiv arbetsmiljé. Verksamheten inom Ellénius Buss AB ir helt oférenlig med bruk av alkohol och droger.
Med Alkohol avses i dessa handlingar drycker med alkoholhalt som &verskrider den i littd] eller motsvarande. Med droger avses i dessa handlingar

narkotika, anabola steroider och &verkonsumtion av likemedel.

SYFTE

Syftet med policyn 4r att redovisa de virderingar som ska resultera i en kompetent hantering av alkohol- och drogrelaterade frigor.

MAL & STRATEGI

Varje anstilld ska vara medveten om riskerna med missbruk av alkohol och bruk av droger samt i stdrsta méjliga mén verka for att forebygga sadant
missbruk. Inom foretaget accepteras inte alkohol- eller drogpaverkad personal. Arbetsuppgifterna ir helt oférenliga med alkohol och droger.
Malsittningen ér att inget missbruk skall finnas pa arbetsplatsen och att en anstilld som drabbats skall erbjudas rehabilitering fér missbruket och
dirigenom kan behalla sin anstillning. Misstanke om eller konstaterande av onykterhet eller annan droganvindning hanteras efter handlingsplanen.
Ellénius Buss AB skall ha en alkohol- och drogfri arbetsmiljo.

GRUNDREGLER

Fortiring av alkohol fir inte ske under tjinsteutdvning eller pd arbetsplatsen. Inga alkohol- eller drogrelaterade aktiviteter fir férekomma pd arbetsplatsen.
Alkohol i brutna férpackningar fir inte fdrvaras pd arbetsplatsen. Undantag frin ovanstiende regler kan géras i samband med speciella aktiviteter eller
representation. Det ska da alltid finnas ett likvirdigt alkoholfritt alternativ. Tillstind av foretagsledning eller ansvarig befattningshavare krivs vid sidant
tillfille. Inga anstillda fir vara paverkade alkohol under arbetstid. Bruk av droger fir ¢j fsrekomma — ej heller pa fritiden.

FOREBYGGANDE ARBETE

Forankring av policydokument och handlingsplan skall ske genom information till medarbetare och entreprendrer. Ansvariga chefer forvissar sig om att
policy och handlingsplan forstis och efterfsljs. Chefer, arbetsledare, fackliga foretridare samt andra nyckelpersoner erhiller kontinuerlig utbildning
i alkohol- och drogfrigor fér att kunna agera sivil professionellt som humant. Policyn och handlingsplanen har faststillts av féretagsledningen och
fackliga foretridare i samverkan. Samtliga fordon i bestillningstrafik utrustas inom rimlig tid med alkolis.
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